CONVENIO DE COLABORACION

NOMBRE DE LA EMPRESA: ADLE Accypojow DIRELVES SE Lo
NIF: 37 248)S5157
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PERSONA DE CONTACTO: Gll?gg(‘ J@’U;MR 6@”5«9 L7

TELEFONO: §55'7) 242

EMAIL: donTac To @’4&’{]@@(

Victoria Sports Club & Spa, en agradecimiento al interés y colaboracién con nuestras
instalaciones deportivas, ofrece a la empresa anteriormente detallada las siguientes

condiciones:

1. Desde el momento de la firma del presente documento, Victoria Sports Club incorpora
a la mencionada empresa en su base de datos como entidad colaboradora.

2. Todos los trabajadores de la empresa firmante, seran asignados con el perfil de la
entidad colaboradora, beneficiandose asi de un 20% de descuento que se hara efectivo
desde el primer pago que se realice con posterioridad a la acreditacion de la situacion

de trabajador.
3. Para acreditar la condicién de trabajador serd necesario:

- Un documento acreditativo sellado por la empresa en la que figuren los datos del
trabajador (Nombre, apellidos y DNI) certificando tal condicién de trabajador en la

actualidad.

4. La persona de la empresa firmante encargada de promover la colaboracion con Victoria
Sports Club, recibird en su lugar, el 30% de descuento, en lugar de el 20% que se aplicara
al resto de la plantilla.

5. Los trabajadores de la empresa firmante no tendran ningln coste de matricula, y
obtendran ademas, en caso de no tenerlo previamente, un dispositivo de acceso (tarjeta
o pulsera) de manera gratuita. En caso de ser extraviado y necesitar una copia del
mismo, esta si debera ser abonada por el usuario.
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6. tl descuento sera aplicable a cada trabajador o miembro de la entidad colaboradora
siempre y cuando se adquiera un compromiso anual de 12 meses continuados desde |a
contratacion de la primera mensualidad.

7.

Si el trabajador ya fuera socio de Victoria o acumulase algun descuento por
circunstancias externas, se le aplicara un mayor porcentaje de descuento, sin que el
acumulativo de ellos sobrepase el 30% en total (maximo descuento de la instalacién).

8. En caso de que el usuario de Victoria Sports Club, deje de ser trabajador de la empresa
firmante, debera de comunicarlo al centro deportivo en la misma mensualidad en que
deje de trabajar en ella, y consecuentemente, dejard de obtener el beneficio del
descuento. En caso contrario, de no hacerlo y descubrirse esta situacién, debera abonar

una penalizacién correspondiente al descuento aplicado durante las mensualidades en
que ya no fuera trabajador de la empresa.

La empresa colaboradora
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